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Das Big -Win -Projekt
Workshop im Rahmen der Tagung
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Rudi Maisriml,

cknonl4 & Teamleiter
OSB Consulting

-
In Zus mmnbtmlt dgfdt Mttld Arbeitsmarktse Wien Arbeitneh ;
des Wiener Arbeitnehmerinnen Forderungsfonds sowie des Européi e e ’pgrélem?geéfgﬂﬁ;walt, S N i
IS | Janner 2010 i



CONSULTING
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KIDDY & Co &

Aufsuchende Kinder- und Jugendarbeit Penzing

Pravention bei gliicksspielbegeisterten Jugendlichen

Konzept online unter: http://www.kidsline.at/content/bigwin/
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IDDY & Co

Aufsuchende Kinder- und Jugendarbeit Penzing
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@ CONSULTING™

Uberblick

Vorstellrunde ?

Kurzer Theorieteil: Spielsucht,
Praxisteil: BWyirProjekt : im Jugendtreff, in der Schule, in der Beratung

Diskussion

£S5 Janner 2010 [ 4



@ CONSULTING™

Theorie

Fakten & Fragen

Therapie von Apathologischem Spi
Moderne Pravention in der Jugendarbeit

und

Glicksspiel und Risiko
Risikoforschung
Jugendliches Risikoverhalten
Risikokompetenz

|
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@ CONSULTING™

Schon bekannt?

Glicksspiel als Verhaltenssucht (wie Kaufsucht, Arbeitssucht, Internetsucht, Spi
Messie&syndromSexsuclét )

Osterreich: durchschnittlich XB®@0Haushalt und Jahr fir Glicksspiel !!!

Osterreich: 330 000 AlkoholstutBig@)0 Glucksspielstichtigs,000
Drogenstichtige und 1800 000 Nikotinstchtige

Insgesamt: hoKemorbiditstK af f ee, Al kohol , Zi gar e

Automaten (in Kombination mit jJungen Mannern) sind besonders gefahrlich: leicl
zuganglich, hohe Ereignisfrequenz, vieleG@sunaine, Kontrollillusionen

In Zu5§mmenarb_e|t mit und geforqert aus Mitteln des _Arbeltsmarkt?ervme Wler‘1, Wiener Arbeitnehmaerinnen Waﬁ
des Wiener Arbeitnehmerinnen Férderungsfonds sowie des Européischen Sozialfonds. Férderungsfonds > S [
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@ CONSULTING™

Vielleicht noch neu?
Es gi bt viele Theorien ¢(¢ber di e

Wenn es eine AVerhaltenssuchtf i
Vielleicht ist es gar keine Sucht, sondern ein Zwang?

Worum geht o0s eigentlich bei der

| Janner 2010 o
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Worum geht o0os beim Spi el en

Case,ﬂt«»\agement

fiir Schiilerinnen ab 14

Vom Pokerschiler zum Millionar

In Zusammenarbeit mit und geférdert aus Mitteln des Arbeitsmarktservice Wien,
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@ CONSULTING™

Themen in der Therapie

Und noch mehr

Motivierende Gespréchsfiinrung (Ml) Depressionen

Ursachentherapie

Schulden
Aufklarung tdber Zufall und Wahrscheinlichkeit
Zahlenblindheit
Impulskontrolle
- Selbstbewusstsein iy
Symptomtherapie Angehorige
Umgang mit Geld
Andere Stichte Psychoedukation
Kognitive Verhaltenstherapie
G s e Foasrasons o o Eoepasaen s 2 szizive waff, @S :
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@ CONSULTING™

Moderne Praventionskonzepte:

(ase #aragement

fiir Schiilerinnen ab 14

Therapie

RiSikOjugendZI.B. MI, EP, KBigWin(Psychoedukation /indizierte Pravention

/ selektive Pravention \

Ganze BEV@”(EFUE]@IVerbote, Kampagnen / universelle Pravention \

d der‘élngriffsintentitét

Bestimmte Gruppsdiilerinnea.B. Schulworksho

i

Grolde der Zielgruppe
Grafik: Privention, Therapie und Rehabilitation; vel. Sidler (2007)

In Zusammenarbeit mit und geférdert aus Mitteln des Arbeitsmarktservice Wien,
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@ CONSULTING™

Risiko

Versicherungswesen der Venetgigioadlippé bei der Schiffe untergehen).
Konzeptionalisierwsy Hoffnunguf Profit)
R=W x $Nahrscheinlichkeit mal Schaden)

Glucksspiel: Grundungsakte der Wahrscheinlichkeitgteehmdingt:, dereg

UND: @ﬁ

Risikogesellschaft

Moderne Kulturtechniken: Lesen, Schreiben und statistischgs:ifdenrken
Gigerenzgd.G.Weljs

In Zus: mmnbtmlt dgfdt s Mitteln des Arbeitsmarktservice Wien

des Wiener Arbeitnehmerinnen Férderungsfonds s wudEphSlfd”"F0 Wa” mg ST
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@ CONSULTING™

Risiko -Kognitionen

SlovicTverskyKahnemansigerenz€KognitioABsychologlinnen
Heuristiken (evolutionar erworbene Faustregeln fir Denken)
RiscLiteracyind Zahlenblindheit

MonteCarleEffekt

Kontrolllllusionen

Bekanntheit, Schrecklichkeit

Ahnlichkeit (Beir@kwinne)

Gewinnsicherulgrlustreparation

DazuOper antes Konditionieren, Ri tual e
Und:Wert mal Erwartuidedell (honiwonomic@3

b e _. I Janner 2010 @



@ CONSULTING™

FjodorMichailowitscibostojewski: der Spieler:

AGerade di esmal aber geschah etdasas, da
Gluck heftete sich an Rot und fiinfzehnmal nach der Reihe kam Rotdreraite

noch zwei Tage vorher gehort, dass Rot pl6tzlich zweiundzwanzigmal nach der Reihe
gewonnen hatte, was alle ganz verwundert erzahlten, denn dass je ein solcher Fall
vorgekommen war, dessen entsann man sich tberhaupt nicht.

Selbstverstandlich wagt nach dem zehnten mal niemand mehr, auf Rot zu setzen. Abge
auf Schwarz, das Gegenteil von Rot, setaveaigstens von den erfahrenen Spielern
kein einziger. Diese wissen nur zu guas sich solch ein "Eigensinn des Zufalls"
mitunter auswachsen karibie Neulinge aber fallen gewdhnlich ausnahmslos herein, in
sie ihre Einsatze auf das Gegemtiéibchwarz zum Beispietdoppeln und verdreifachen
und dann natg¢grl i ch Hayee2009)ge Summen ver |l

In Zusammenarbeit mit u dgf ordert aus Mitteln des Arbeitsmarktservice Wien r Arb
des Wiener Arbeitnehmerinnen Férder gf nds sowie des Européi h Soz If nds. " Far Wa" S [
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@ CONSULTING™

Jugendliches Risikoverhalten

RiskTakingensatieBeekingMutproben
RisikeSchub in Gruppe

Entwicklungspsychologie: Denken 2. Ordnung mogiape(tdramalle Phase).
Nachdenken tber Wahrscheinlichkgipathesenbildung

Jugendlicher Egozentrisimygiicibilityfablel unverwundbar sein

Kontrolliberzeugung (Risikolust vs. RisikoBetgstung der Kompetenzanteile im
Glucksspiélz.B. durch Pokerschulen.

Neues aus der Suchtpravention:
HarnreductigrBewahrungspadagogik
RisikokompetezzBRisflectingdrogenmundigkeit
Motivation&terviewing(Information und Ambivalenzen beachten)

-

In Zusammenarbeit mit u dgfdt s Mitteln des Arbeitsmarktservice Wien .
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@ CONSULTING™

Paxisbeispiele

Welche Folge ist wahrscheinlicher? KKZKZK oder 22727277

Was ist wahrscheinlicher : von einem Hai gefressen zu werden oder von einer Kokos
erschlagen zu werden?

Welche Zahlen in Lotto sind wahrscheinlicher: 1,2, 3, 4, 5, 6 oder 5,9,13,25,36,40

Wie stehen die Chancen z.B. im Lotto?

Kann ein Spielautomat reif werden?

£S5 Janner 2010 @



@ CONSULTING™

Paxisbeispiele

Warum hei Ct-WiaPais Proj ekt ABi g
War der ChevalierMerespielsiichtig?

Warum kénnen wir uns den Zufall so schlecht vorstellen?
Konnte ich nicht einfach Profispieler werden?

Welche Strategien gibt es flrs Gewinnen?

£S5 Janner 2010 @
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&ase,/tw\»\agement

fiir Schiilerinnen ab 14

4 )

Eine Katze hat 4 Beine

Ich habe 4 Beine

Also bin ich eine Katze

\_

In Zusammenarbeit mit und geférdert aus Mitteln des Arbeitsmarktservice Wien,
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(Case #aragement

fiir Schiilerinnen ab 14

f' R
ceegenuices ‘[ alsohlenmetapher
Gliicksspielen
Big Win
zunehmende
Verschuldung
Stindiges Denken
an das Glicksspiel Selbstwert kehrt
& zurtick
Hiufigere Verluste ‘.‘:_
Verheimlichungen %
dﬁ Schuldenregulierung
; illegale Kredite g
B Chasing Y]
g Klareres Denken g
e &,
g 3 )
Lol Glacksspielabstinenz g
3 Selbstmordversuche totaler
N Inhaftierungen Zusammenbruch 3
o Ehrlicher Wunsch ]
w nach Hilfe
@ &
\_ v

Warum hei Ct-WdPais Proj ekt ABi g

In Zusammenarbeit mit und geférdert aus Mitteln des Arbeitsmarktservice Wien
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@ CONSULTING™

War der ChevalierMerespielsiichtig

t Blaise Pascal &) Pierre de Fermat
Chevalier de Meéreé

Was ist eine totsichere Strategie: die Martingale
Hatte der gute Chevalier Automaten gespielt

T — _. I Janner 2010 @
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(Case #aragement

fiir Schiilerinnen ab 14

221221

Optische Tauschungen sind sehr anschaulich

In Zusammenarbeit mit und geférdert aus Mitteln des Arbeitsmarktservice Wien,
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@ CONSULTING™

ROT GELB k01T GRUN ELAU
GELB BLAU GRUN ROT GELB
GELB RO1 GELB GRUN BLAU
ROT GRUN ELAU GELB ROT
BLAU ROT GELB kO1T GROUN
GRUN :ELAU ROT ROT EBLAU

- Stroop-Effekt -
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CONSULTING™

In Zusammenarbeit mit und geférdert aus Mitteln des Arbeitsmarktservice Wien,

o . e . N Wiener Arbeitnehmerinnen
des Wiener Arbeitnehmerinnen Férderungsfonds sowie des Européischen Sozialfonds. Férderungsfonds
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@ CONSULTING™

Zahle, wie oft der Buchstabe "F" in folgendem Text vorkommt

FINISHED FILES ARE THE RESULT OF YEARS OF SCIENTIFIC STUDY
COMBINED WITHTHE EXPERIENCEF YEARS

Erstaunlicherweise finden die meisten Leute auf Anhieb nur 3
anstatt der 6 Fs. Sie Ubersehen die Fs beim Wort OF.

-
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@ CONSULTING™

Die Bcuhstbaenrehenifloge in eneim Wrot ist eag|

&ase,ﬂu{»\agement

fiir Schiilerinnen ab 14

Ncah enier nueen Sutide, die uetnr aerdnem von der
Cmabirdge Uinertvisy duhrruchgeft wrdoen sien slol, ist es
eagl, in wlehcer Rehenifloge Bcuhstbaen in eneim Wrot
sethen, Huaptschae, der esrte und |tzete Bcuhstbae snid an
der rhcitgien Setlle. Die rsetclhien Bshcuteban kenonn ttoal
druchenianedr sien, und man knan es tortzedm onhe
Poreblme Iseen, wiel das mneschilhce Gherin nhcit jdeen

Bcuhstbaen enizlen leist, snodren das Wrot als gnazes.

:
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@ CONSULTING™

(Case #aragement

fiir Schiilerinnen ab 14

0 D elmfoteil kannst dir sparen, weil wir wissen eh schon wie man
Texas Hold EThem spielt 6 .

oDann seids ihr hier genau richtig ! 0

:
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(Case #aragement

fiir Schiilerinnen ab 14
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